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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLEDADE

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLEDADE

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 799/2018, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018.

ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS NA
LEI N°. 481/08, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O Prefeito Municipal de Soledade, Estado da Paraiba, no uso de
suas atribui¢des legais, conferidas pelo art. 68, da Lei Organica do
Municipio faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte LEI:

Art. 1° Esta Lei altera e acrescenta dispositivos legais relativos as
normas que dispdem sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social -
RGPS dos servidores titulares de cargo efetivo da administragdo direta
do Municipio de Soledade, alterando a Lei n°. 481/2008, a qual passa a
vigorar com as seguintes modificacdes:

“Art. 12. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Soledade — IPSOL sera administrado por uma Diretoria Executiva,
composta de 03 (trés) membros, obrigatoriamente com formagdo de
nivel superior, para os cargos de Diretor-Presidente, Diretor
Administrativo e Financeiro, e Diretor Previdenciario.

L

§ 4° - E obrigatorio ao Diretor-Presidente, e desejavel aos demais
membros da Diretoria Executiva, apresentar documento de aprovagdo
em exame de certificagdo e difusdo no mercado brasileiro de capitais,
organizado por entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica
pelo Ministério da Previdéncia Social, com a finalidade de ser
responsavel pela Politica de Investimentos e Aplicagoes Financeiras do
instituto;

§ 5° - O Diretor-Presidente deverd ser portador de graduagdo
universitaria em Administracdo, Contabilidade, Economia ou Direito,
ou especialista nestas respectivas dreas, por sua naturezda
administrativa,

§ 6° - As deliberacdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por
decisdo da maioria absoluta de seus membros.”

§ 7° - As deliberagoes da Diretoria Executiva serdo tomadas por
decisdo da maioria absoluta de seus membros.”

“Art. 124 — Fica instituido o Comité de Investimentos composto por
trés membros, com a seguinte estrutura e requisitos;

I — O responsavel pela gestdo devera ter aprovagdo em exame de
certificagdo organizado por entidade auténoma de reconhecida
capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais.

Il — Os membros devem ser compostos por servidor publico
municipal.

11 — Ordinariamente o Comité Financeiro reunir-se-a no primeiro dia
util de cada més, e extraordinariamente sempre que convocado, por
qualquer membro, devidamente registrado em ata.

IV — O Membro do Comité tera acesso a todas as informagoes
relativos aos processos de investimentos.

Pardgrafo Unico — O Comité obedecerd as regras estabelecidas pelo
Ministério da Previdéncia Social, em especial o disposto nas Portarias
n’ 519/2011, 440/2013, ou quaisquer outra que venha a estabelecer
critérios e regras a serem observados.

“Art. 13. Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia de
Soledade - CME, o6rgdo superior consultivo de deliberagdo colegiada
do Regime Proprio de Previdéncia Social, que terd 7 (sete) membros
efetivos e 3 (trés) suplentes, preferencialmente, pessoas com formagdo
em nivel superior, com a seguinte composi¢do:

[ — Diretor Presidente do IPSOL;

11 — um representante indicado pelo Poder Executivo Municipal;

111 — um representante indicado pelo Poder Legislativo,

1V — trés representantes dos servidores efetivos ativos do Poder
Executivo e/ou Legislativo e trés suplentes, eleitos, entre seus pares,
em eleicdo direta;

V — um representante dos servidores inativos segurados do IPSOL.

§ 1° - A nomeagdo dos membros do CMP, dar-se-a por ato do Prefeito
do Municipio;
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§ 2° - O mandato dos Conselheiros do CMP serd de dois 2 (anos),
permitida a recondugdo e reeleicio por tdo somente igual periodo,
sendo obrigatoria a renovacdo de metade dos membros a cada
mandato, com excecdo do Diretor Presidente do IPSOL,

§ 3°- Caso os Conselheiros se candidatem a reelei¢do, serdo eleitos os
mais votados objetivando atender o §2° deste artigo;

§ 4° - Apos o segundo mandato somente poderd concorrer ou ser
indicado a vaga em quaisquer dos Conselhos com o cumprimento de
periodo de quarentena de 2 (dois) anos;

§ 5° - Os membros efetivos do CMP perceberdo anualmente
remuneragdo a titulo Jeton, proporcionalmente a sua participa¢do
como membro efetivo nas reuniées do Conselho e ainda conforme o
$1° da Lei Municipal n°. 517/2009, alterada pela Lei Municipal n°.
518/2009, sendo considerados seus servigos como de alta relevincia
para o municipio,

§ 6° - As auséncias ao trabalho dos servidores ativos, decorrentes das
atribuigées junto ao Conselho, serdo abonadas, computando-se como
Jjornada efetivamente trabalhada, para todos os fins e efeitos legais;
§7°- O CMP ndo tera estrutura administrativa e de pessoal propria,
contando, para o desempenho de suas finalidades legais com os
recursos alocados a sua disposi¢do pelo IPSOL,

§ 8° - O Diretor Presidente do IPSOL ndo podera ser Presidente do
CMP. como também ndo receberd remuneragio pelo cargo de
Conselheiro,

§ 97 - Os suplentes presentes na reunido terdo direito a voto,

§ 10 - Os membros titulares do CMP perderdo o mandato, assumindo
o suplente, nas seguintes condigoes:

1— por falecimento;

1l — por renuncia;

III — faltar a mais de 3 (trés) reunibes consecutivas ou 5 (cinco)
alternadas, sem justificativa, no periodo de seu mandato;

1V —tiver a perda de mandato decidida em processo administrativo;

V — por procedimento lesivo aos interesses do IPSOL e de seus
segurados;

VI — por omissdo na defesa dos interesses do IPSOL e de seus
segurados;

VII — nos casos do Conselheiro ndo providenciar o cumprimento das
decisoes do CMR retardar injustificadamente o seu cumprimento ou
modifica-las sem autorizagdo.

§ 11 - Extinto o mandato de Conselheiro, o Presidente convocard o
suplente mais votado, imediatamente para substitui-lo;

§ 12 - Os suplentes dos servidores ativos e inativos serdo os
imediatamente mais votados seguintes, no processo eleitoral que
elegeu os membros titulares;

§ 13 - O representante do Poder Executivo Municipal serd indicado
pelo Prefeito Constitucional do Municipio;

§ 14 - O representante do Poder Legislativo Municipal sera indicado
por meio de Decreto Legislativo;

§ 15 - O Regimento Interno do CMP detalhard seu funcionamento,
atribuigoes e responsabilidades;

§ 16 - Durante as reunides do CMPE que serdo publicas, serd
designado por seu Presidente, um Conselheiro ou membro da
Diretoria para atuar como Secretario dos trabalhos;

§ 17 - Os membros do Conselho definidos no caput deste artigo,
reunir-se-do ordinariamente, uma vez por més, de acordo com
cronograma definido na primeira reunido ordindria do exercicio
financeiro e publicado posteriormente, pelo qual restardo como
convocados os membros para participarem de todas as reunides
estabelecidas, e, extraordinariamente, por convoca¢do de seu
Presidente ou a requerimento de no minimo 4 (quatro) de seus
membros, com a disponibiliza¢do da pauta que serd previamente
definida pelo Presidente, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias,
sendo realizadas seguindo as seguintes regras:

1 - As decisoes do Conselho serdo tomadas por decisdo da maioria
dos presentes, exigindo-se o quorum minimo da maioria absoluta,
obedecendo ao seguinte rito:

a) abertura pelo Presidente;

b) leitura e votagdo da Ata anterior;

¢) leitura do expediente para a sessdo plena;

d) discussdo do expediente para a sessdo plena;

e) encerramento com confec¢do, leitura e assinatura da ata da reunido
pelos presentes.

II — E vedada em qualquer hipdtese participacio de pessoas com
poderes constituidos por instrumento de procuragdo outorgado por
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membros do Conselho;

III — A reunido extraordinaria, a ser convocada, devera ser marcada
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, contados do recebimento
do oficio de todos os seus membros;

IV — Ao Diretor Presidente do IPSOL devera ser encaminhada
convocagdo para Reunides Extraordindrias quando ndo convocadas
por este;

V — As convocagdes para reunioes extraordindrias devem ser
destinadas para as deliberagdes de questoes de interesse publico
imediato e relevante, observado o perigo de irreversibilidade de
acontecimentos.

VI — as deliberagbes apenas poderdo versar sobre matérias de
competéncia exclusiva do CMP, definidas nesta Lei;

VII — O pleito para realizagbes de reunides de cardter extraordindrio
deve ser remetido ao Presidente do Conselho e podera ser formulado
por iniciativa:

a) do Prefeito Municipal;

b) do Presidente da Camara de Vereadores;

¢) do Secretario Municipal de Administrac¢do, Fazenda e Planejamento
e

d) do Diretor Presidente do IPSOL.

VIII — Caso o Presidente do CMP ndo proceda a formalizacdo da
reunido extraordinaria, por qualquer motivo, no periodo definido, esta
pode ser oficializada por qualquer um dos seus membros;

IX — As reunides devem ser realizadas, preferencialmente, no horario
de expediente da Administragdo Municipal.

§ 18 - Fica vedado a administragdo municipal atribuir falta por
auséncia de servidor, membro do CMPE quando este estiver
participando das reunides para as quais forem convocados;

§ 19 - No ultimo periodo de cada reunido ordindria marcar-se-a
reunido ordindaria seguinte e essa decisdo tera for¢a de uma
convocagdo formal;

§ 20 - Caso a data para realizagdo da reunido ordindria ndo seja
determinada na reunido antecedente, conforme prevé o pardgrafo
anterior, deverd o Presidente do Conselho promover a ciéncia dos
membros através de oficio enviado com no minimo 02 (dois) dias de
antecedéncia;

§ 21 - Os servidores municipais e os demais técnicos que realizam
trabalhos para o IPSOL poderdo participar das reunioes do CMP;

§ 22 - Todas as decisdes proferidas serdo registradas em ata, com
registro dos votos divergentes e abstengoes, devendo ser publicado em
orgdo oficial e/ou no sitio eletrénico do IPSOL;

§ 23 - compete ao Presidente do CMP utilizar o voto de minerva para
desempatar votagoes;

§ 24 - As faltas as reunides devem ser justificadas até o inicio da
reunido seguinte, onde deverd ser apreciada pelo Conselho em
reunido, sendo acatada ou ndao, devendo constar em ata;

§ 25 - Os Conselheiros Suplentes do CMP, assumirdo efetividade a
cada reunido que o titular estiver ausente ou em face da extingdo do
mandato deste;

§ 26 - Os Conselheiros Suplentes deverdo participar em todas as
reunioes plenarias;

§ 27 - O CMP serd presidido por membro eleito em votagdo realizada
entre seus integrantes, que serd substituido, em suas auséncias e
impedimentos, por membro para tanto designado pelo Presidente, por
periodo ndo superior a 30 (trinta) dias consecutivos;

§ 28 - Os membros do CMP ndo sdo destituiveis ad nutum, somente
podendo ser afastados de seus cargos depois de condenados em
processo administrativo de responsabilidade instaurado pelo Prefeito
do Municipio ou em caso de vacdncia, assim entendida a decorrente
da auséncia ndo justificada em 03 (trés) reunides consecutivas ou em
05 (cinco) intercaladas num mesmo ano;

§ 29 - Das reunioes ordinarias e extraordinarias do CMP, que serdo
publicas, participara sem direito a voto o Diretor Presidente do
IPSOL;

§ 30 - O Regimento Interno do CMP detalhard seu funcionamento,
atribuigées e responsabilidades.”

“Art. 134 - Os membros do CMP serdo responsabilizados civil e
criminalmente, de forma pessoal e solidaria, pelos atos lesivos que
praticarem, com dolo, desidia ou fraude.

§ 1° - Ao tomar conhecimento de qualquer ato mencionado no caput
deste artigo, o Conselho deliberarad no sentido de encaminhar a noticia
crime, a Diretoria do IPSOL, ao Secretario de Administra¢do e
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Planejamento do Municipio e ao Ministério Publico para adotarem as
providéncias previstas em lei, de acordo com o que caso requer;

§ 2° - Os procedimentos a serem adotados deverdo garantir ao
investigado os principios constitucionais da ampla defesa e do
contraditorio;

§ 3° - Entre outros atos passiveis de apuragdo, os membros dos CMP
responderdo por praticar negocios de qualquer natureza, direta ou
indiretamente, relacionados ao Regime Proprio de Previdéncia
Municipal de Soledade.”

“Art. 14 e

§ 1° - As decisoes proferidas pelo CMP deverdo ser publicadas no
sitio eletrénico do IPSOL e no DIARIO OFICIAL ELETRONICO DOS
MUNICIPIOS DA PARAIBA, através da Federacio das Associagées
de Municipios da Paraiba - FAMUP ou veiculo de comunicagdo oficial
de circulagdo estadual similar.

“Art. 17 O Conselho Fiscal - CF ¢ o orgdo responsavel pela
fiscalizagdo e exame de conformidade dos atos financeiros praticados
pela Diretoria do IPSOL, subsidiando o CMFE, composto por 7 (sete)
membros efetivos e 3 (trés) suplentes, preferencialmente, possuidores
de formagdo em nivel superior, sendo:

[ — O Diretor Administrativo e Financeiro do IPSOL;

Il — Um representante indicado pelo Sindicato dos Servidores
Municipais de Soledade,

111 — Um representante indicado pelo Poder Legislativo Municipal;

1V — Trés representantes dos servidores efetivos ativos do Poder
Executivo e/ou Legislativo e trés suplentes, eleitos, entre seus pares,
em elei¢do direta;

V — Um representante dos servidores inativos segurados do IPSOL,

§ 2°- A nomeagdo do Presidente e membros do CF do IPSOL dar-se-a
por ato do Prefeito Municipal;

§ 3° - O mandato dos Conselheiros serd de dois 2 (anos), permitida a
recondugdo e reeleicio por tdo somente igual periodo, sendo
obrigatoria a renovagdo de metade dos membros a cada mandato;
§4° - Caso os Conselheiros se candidatem a reelei¢do, serdo eleitos os
mais votados objetivando atender o §2° deste artigo;

§ 5° - Apos o segundo mandato somente poderd concorrer ou ser
indicado a vaga em quaisquer dos Conselhos com o cumprimento de
periodo de 2 (dois) anos;

§ 6° - Os membros efetivos do CF perceberdo anualmente
remuneragdo a titulo pro-labore, proporcionalmente a sua
participagdo como membro efetivo nas reunioes do Conselho e ainda
conforme o §1° da Lei Municipal n°. 517/2009, sendo considerados
seus servigos como de alta relevdncia para o municipio;

§ 7°- As auséncias ao trabalho dos servidores ativos, decorrentes das
atribuigées junto ao Conselho, serdo abonadas, computando-se como
Jjornada efetivamente trabalhada, para todos os fins e efeitos legais;

§ 8° - O Diretor Administrativo e Financeiro do IPSOL ndo podera
ser o Presidente do CE como também ndo receberda remuneragdo pelo
cargo de Conselheiro;

§ 9° - Os suplentes presentes na reunido terdo direito a voto;

§ 10 - Os membros titulares do CF perderdo o mandato, assumindo o
suplente, nas seguintes condigoes:

a) por falecimento;

b) por renuncia;

¢) faltar a mais de 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco)
alternadas, sem justificativa;

d) tiver a perda de mandato decidida em processo administrativo;

e) por procedimento lesivo aos interesses do IPSOL e de seus
segurados;

f) por omissdo na defesa dos interesses do IPSOL e de seus
segurados;

g) nos casos do Conselheiro ndo cumprir as decisées do CE retardar
injustificadamente o seu cumprimento ou modifica-las sem
autorizagdo.

§ 11 - Extinto o mandato de Conselheiro, o Presidente convocard o
suplente mais votado, imediatamente, para substitui-lo;

§ 12 - Os suplentes dos servidores ativos e inativos serdo os
imediatamente mais votados no processo eleitoral que elegeu os
membros titulares;

§ 13 - O representante do Poder Executivo Municipal serd indicado
pelo Prefeito Constitucional do Municipio;

§ 14 - O representando do Poder Legislativo Municipal sera indicado
por decisdo da Mesa Diretora da Cdmara, escolhido entre os
Vereadores;
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§ 15 - O CF é presidido por membro eleito em votagdo realizada entre
seus integrantes, com mandato de 02 (dois) anos, permitida a
recondugdo uma vez,

§ 16 - O funcionamento do CF dar-se-a na forma prevista no
Regimento Interno do CMP;

§ 17 - Os membros do CF ndo sdo destituiveis ad nutum, somente
podendo ser afastados em conformidade com o disposto no § 28 do
art. 13 desta lei;

§ 18 - O Conselho reunir-se-a ordinariamente conjuntamente com o
CMP na forma estabelecida no § 17 do art. 13 desta lei;

§ 19 - As decisées do Conselho serdo tomadas com a presenga de, no
minimo, 4 (quatro) de seus membros, obedecendo o seguinte rito:

a) Abertura pelo presidente;

b) Leitura e votagdo da Ata da reunido anterior;

¢) Leitura do expediente para a sessdo plena;

d) Discussdo do expediente para a sessdo plena;

e) Encerramento com confecg¢do, leitura e assinatura da ata da reunido
pelos presentes.

§ 20 - E vedada em qualquer hipétese participagio de pessoas com
poderes constituidos por instrumento de procura¢do outorgado por
membros do Conselho;

§ 21 - A reunido extraordindria, a ser convocada, devera ser marcada
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, contados do recebimento
do oficio de todos os seus membros;

§ 22 - Ao Diretor Presidente do IPSOL deverd ser encaminhada
convocagdo para Reunides Extraordindrias quando ndo convocadas
por este.”

“Art. 174 - Sdo requisitos para o exercicio de mandato de membro do
CF:

1— Ser segurado do RPPS;

Il — Nao ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado,

111 — Nao ter sofrido penalidade administrativa como servidor publico;
1V — Ndo estar em estagio probatorio.”

“Art. 17B - As verificagdes de todo e qualquer documento do IPSOL,
bem como os pedidos de informacdo poderdo ser requisitados por
membro do CF por intermédio de seu Presidente.

§ 1°- A questdo de ordem sera exercida pelo Presidente do Conselho.
§ 2° - As faltas as reunides devem ser justificadas até o inicio da
reunido seguinte, onde deverd ser apreciada pelo Conselho em
reunido, sendo acatada ou ndo, devendo constar em ata.

§ 3° - A lista de presenca deverd conter a data da reunido e o nome
por extenso de cada um dos membros do Conselho presentes e sua
assinatura.

§4° - Os membros do CF caracterizados como suplentes, assumirdo
efetividade a cada reunido que o titular estiver ausente ou em face a
extingdo do mandato do titular.”

“Art. 17C - Vencidos os mandatos dos membros do CMP e do CF os
Conselheiros permanecem no exercicio de suas fungdes até a posse
dos seus sucessores.”

1 — o conjuge, a companheira ou companheiro, de unido hetero ou
homoafetiva, o filho, ou equiparado, ndo emancipado, menor de 21
(vinte e um) anos, ou invdlido.”

11 — companheira ou companheiro: documento de identidade e certiddo
de casamento com averbagdo da separagdo judicial ou divorcio,
quando um dos companheiros, ou ambos, ja tiver sido casado ou
tenham exercido unido estavel devidamente comprovado nos termos
do Codigo Civil, ou de obito, se for o caso;

V — pais: certiddo de nascimento do segurado e documentos de
identidade de seus progenitores, condicionado a comprovagdo efetiva
de dependéncia economica.”

“Art. 31 - O segurado serd automaticamente aposentado aos 75
(setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuig¢do, calculados na forma do art. 41 e seus pardgrafos, de
acordo com a Lei Complementar Federal n°. 152, de 03 de dezembro
de 2015.”

§ 3° - O pagamento do salario-familia sera devido a partir da data da
apresentagdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentag¢do
relativa ao equiparado, estando condicionado a apresenta¢do anual de
atestado de vacinagdo obrigatoria, até 6 (seis) anos de idade, e de
comprovagdo semestral de frequéncia a escola do filho ou equiparado,

www.diariomunicipal .com.br/famup/materia/E 1B2F D76/03AOLT BLT C Ga4rtl5SM AhK1KLPVGKZ6BBraJwHQJTAuWs0i4dEq Pmf_jwKeLOhKobH_52W_C7H7...  5/7



16/12/2019 PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLEDADE

a partir dos 7 (sete) anos de idade, até o dia 31 de maio e 30 de
novembro de cada ano.”

§ 10 - O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado,
menor de 14 (quatorze) anos, ou invalido, no valor fixado anualmente
pelo Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.”

§ 15 — O Beneficiario de Pensdo por morte, filho de servidor publico
municipal falecido, do qual era dependente, serd mantido o beneficio
até os 24 (vinte e quatro) anos de idade, se estiver matriculado e
fregiientando curso de ensino superior.

Art. 634 - Sera acrescido em 25% (vinte e cinco por cento) o valor
das aposentadorias, do segurado que necessitar de assisténcia
permanente de terceiro, ndo sendo incorporado ao valor do beneficio
originario.

Pardgrafo Unico — O acréscimo previsto no caput deste artigo serd
cessado automaticamente em caso de morte ou que se comprove a
desnecessidade da assisténcia que deu causa.

“Art. 81. Os exames médicos para concessdo e manuten¢do de
beneficios devem ser preferencialmente atribuidos a médicos
especializados em pericia para verificagdo de incapacidade,
credenciados ou do quadro préprio do IPSOL.

§ 1° - O requerimento de Beneficio de Auxilio Doenga, serd
protocolado no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, e
encaminhado ao IPSOL no prazo de 48 h para que seja marcada a
pericia dentro do prazo de 10 dias uteis.

§ 2° - Protocolado o requerimento de beneficio que exija pericia
médica, e havendo o afastamento de suas atividades, no periodo entre
o requerimento e a decisdo da pericia, o servidor so fara jus ao
pagamento do vencimento relativo aos dias deste intersticio, havendo
a concessdo do beneficio.

§ 1° - Em caso de mora no recolhimento ou no repasse das
contribuigoes devidas pelos segurados ou pelo Municipio, suas
autarquias e fundagées ao IPSOL, incidirdo juros, multas e
atualizagdes de acordo com os indices utilizados pela Receita Federal,
para o Regime Geral da Previdéncia Social.

§ 2° - Quando do parcelamento de débitos patronais, os valores
originais serdo atualizados pelo INPC (indice Nacional de Precos ao
Consumidor), acrescido de multa de 0,5% (meio por cento) e juros
simples de 1% (hum por cento) ao més, acumulados desde a data de
vencimento até a data da assinatura do Termo de Acordo do
Parcelamento.

§ 3° - Havendo descumprimento do prazo observado no art. 97, o
pagamento sera feito de forma compulsoria no dia 10 (dez) do més
subseqiiente, descontando diretamente da conta da Prefeitura do
Fundo de Participa¢do do Municipio.”

Art. 99 .....

§ 2° - O saldo da sobra referente a Taxa de Administracdo ao que se
refere o caput deste artigo, menos os rendimentos anuais, serdo
remanejados para o exercicio financeiro seguinte.

Art. 2° - A nomenclatura Paragrafo Unico do art. 99, passa a vigorar
com a denominagio “§ 1°”.

Art. 3° - A nomenclatura da Se¢do II, do Capitulo II, do Titulo IV
passa a vigorar com a seguinte redacgo:

“Das Disposi¢oes Para Quem Ingressou no Servigo Publico até
16/12/1998 e Ndo Cumpriu os Requisitos para a concessdo dos
Beneficios de Aposentadoria, de que trata essa seg¢do, até 31/12/2003.”
Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 5° - Revogadas as disposicoes em contrario, especialmente os arts.
43, 46,47, 48 ¢ 49, da Lei n°. 481/2008.

Gabinete do Prefeito, em 20 de dezembro de 2018.

GERALDO MOURA RAMOS
Prefeito
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